Globale Richtlinie zu Umwelt, Gesundheit, Sicherheit & Nachhaltigkeit
(EHSS)

Zweck und Geltungsbereich

Diese Richtlinie beschreibt das Engagement von CSL dafur, eine sichere, gesunde und nachhaltige
Arbeitsumgebung flr unsere Mitarbeitenden, Kunden, Besucher und die Gemeinschaft zu schaffen.

Die globale EHSS-Richtlinie orientiert sich an den Werten von CSL: Fokus auf den Patienten, Innovation, Integritat,
Zusammenarbeit und herausragende Leistung. Und du unterstltzt den CSL-Kodex flr verantwortungsvolle
Geschaftspraktiken.

Unser Engagement fur eine gestindere Welt bedeutet, Ergebnisse fur Menschen, unsere Gemeinschaften und
unseren Planeten zu erzielen. Alle Mitarbeitenden, zeitlich befristet Beschaftigten und Auftragnehmer von CSL sind
dafur verantwortlich, sicherzustellen, dass diese Richtlinie eingehalten wird und samtliche Falle einer
entsprechenden Nichteinhaltung gemeldet werden.

Diese Richtlinie gilt fUr CSL und ist weltweit umzusetzen.
Richtlinie

0 Gesundheit und Sicherheit

Die FUhrungskrafte von CSL haben die Verantwortung und Verpflichtung, entsprechende Ressourcen und
KontrollmafRnahmen bereitzustellen, sodass Mitarbeitende und andere Personen in unseren Raumlichkeiten unter
sicheren Umstanden arbeiten konnen. Wir unterstutzen dies, indem wir bei jeder Tatigkeit unser
Managementsystem fur Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz umsetzen, pflegen und kontinuierlich verbessern,
welches:

— die Einhaltung aller geltenden Gesetze, Genehmigungslauflagen und anderer vorgeschriebener Anforderungen
erfordert;

— gesetzliche und andere operative und geschaftliche Anforderungen und die Sichtweise der betroffenen Parteien
berlcksichtigt;

— die Festlegung von Gesundheits- und Sicherheitszielen und Vorgaben, die der Vermeidung von Arbeitsunfallen und
-krankheiten dienen, erfordert;

— die kontinuierliche Uberprifung und den Vergleich der Leistungen mit den Zielvorgaben erfordert;

— erfordert, dass unsere Anlagen nach héchsten Standards betrieben werden, um unsere Mitarbeitenden, Besucher
und die Gemeinschaften, in denen wir tatig sind, zu schutzen;

— einen Managementplan fur die Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz entwickelt, implementiert und
Uberpruft, um Risiken zu minimieren, Ziele zu erreichen und kontinuierliche Verbesserungen zu ermaoglichen;

— die Konsultation unserer Mitarbeitenden in Gesundheits- und Sicherheitsfragen erfordert, damit gewahrleistet
werden kann, dass unsere Mitarbeitenden in den Entscheidungsprozessen berlcksichtigt werden;

— angemessene Schulungen und Ressourcen anbietet, damit unsere Mitarbeitenden fUr das sichere Arbeiten gut
ausgerustet sind;

— die Gesundheits- und Sicherheitsziele an alle Mitarbeitenden kommuniziert und ermutigt, sich an der Verbesserung
der Leistungen im Bereich Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz zu beteiligen;

— Mitarbeitende Uber die Anforderungen des Systems informiert und allen interessierten Parteien zur VerfUgung
steht; und

— regelmafig auf seine Wirksamkeit Uberprift wird.
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© Umwelt und Okologische Nachhaltigkeit

CSL hat sich dazu verpflichtet, samtliche Geschafte auf eine Weise durchzufUhren, die negative
Auswirkungen auf die Umwelt minimiert, biologische Vielfalt schitzt und naturliche Ressourcen schont. Wir
stehen fur die Umwelt ein und sehen es als unsere Verantwortung und eine Chance, gestindere und
nachhaltigere Gemeinschaften aufzubauen.

Wir:

- betreiben unsere Geschafte im Rahmen der Umweltgesetze und -bestimmungen der Rechtsgebiete, in
denen wir tatig sind, erfullen oder Ubertreffen geltende Umweltstandards und erfullen und ergreifen
wirksame MafBnahmen gegen eventuell auftretende VerstoRe;

- richten Umweltmanagementsysteme fUr unsere Betriebsvorgange ein, kontinuierlich;

- legen messbare Ziele und Vorgaben fest, um die negativen Auswirkungen von CSL auf die Umwelt zu
senken, einschlielich der Auswirkungen auf den Klimawandel;

- Uberprufen jahrlich die Leistung von CSL im Hinblick auf die Ziele und Vorgaben;

- pflegen Kontakt zu unseren Stakeholdern und arbeiten mit ihnen zusammen, kommunizieren auf offene
und transparente Weise prazise Informationen Uber den Fortschritt bei CSLs umweltbezogener Leistung und
wesentliche Umweltfragen, unter anderem durch 6ffentliche Unternehmensberichte und staatliche
Klimaschutzprogramme;

- teilen CSLs umweltbezogene/n Vorgaben, Ziele und Leistung allen Mitarbeitenden mit und stellen sicher,
dass sich alle Mitarbeitenden und andere Personen in unseren Raumlichkeiten ihrer Umweltverantwortung
bewusst sind und die notwendigen Fahigkeiten und Schulungen erhalten, um dieser nachzukommen;

- maximieren die Effizienz der Nutzung von Wasser, Elektrizitat und anderen Ressourcen, insbesondere durch
die kontinuierliche Verbesserung unserer Produktionsprozesse;

- wenden eine Hierarchie von Ansatzen zur Erkennung von Umweltbelastungen und MafBnahmen zu deren
Pravention an, unter anderem: klimawandelbedingte Risiken und Chancen, Minimierung der anfallenden
Mengen von Abwasser, Emissionen in die Luft und festem Abfall, um Schadigungen der menschlichen
Gesundheit und der Umwelt zu verhindern; und

- integrieren 6kologische Nachhaltigkeit in die Geschaftsprozesse, das Risikomnanagement, die Planung sowie
die Entscheidungsfindung von CSL.
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